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Výroční zpráva DS Střekov s.r.o. 

 
Na Dolinách 23/15, 143 00 Praha 4 

IČ: 09578285 

Jednatelka společnosti: Štěpánka Tomsová  

 

Zapsané u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 45981 
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1. Úvodní slovo ředitelky 

 

Vážení klienti, milé rodiny, 

kolegové a přátelé našeho 

domova, 

rok 2025 byl pro náš 

domov ve znamení 

stability a prohlubování 

vztahů. Vztahy jsou pro nás 

velice důležité, a to nejen 

ty pracovní, ale také hlavně 

ty mezi naším personálem 

a rodinami klientů.  

Otevíráme dveře setkávání se všemi, kteří k nám rádi chodí a přináší nové pohledy.  

Naším mottem je „Cítíme se jako doma“ a já věřím, že se nám tento slib daří plnit.  

S kapacitou 16 lůžek známe jméno, životní příběh i oblíbenou kávu každého z našich klientů. 

 

Rok 2025 jsme zaměřili na zvyšování kvality a bezpečnosti péče, ale také na to, abychom náš 

domov udělali ještě krásnějším místem pro setkávání. Podařilo se nám vybudovat zázemí na 

zahradě, které se stalo srdcem domova během letních měsíců.  

Děkuji všem zaměstnancům za jejich obětavost a rodinám za důvěru, kterou do nás vkládají. 

 

         

S úctou  

 

Mgr. Radka Honzajková,  

ředitelka DS Střekov s.r.o 
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2. Souhrn roku 2025 v číslech a faktech klienti DS Střekov  

 Kapacita: 16 lůžek (plná obsazenost). 

 Klienti: V roce 2025 domov využilo 13 klientů (při započtení kontinuity péče z 

předchozích období). 

 Věkové rozpětí: 76 až 96 let (úctyhodný průměr, který nás motivuje k individuální 

péči). 

 

     
Obrázek č.1 - Věková pásma ke dni 31.12.2025 

 

 

   Demografie: 77 % žen, 23 % mužů. 

  
Obrázek č. 2 - demografické rozdělení klientů DS ke dni 31.12.2025 
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3. Personální zajištění v DS 

Tým 15 oddaných pracovníků (14 kmenových, 2 DPP). 

V roce 2025 se o naše klienty staralo  -  10 pracovníků v přímé péči (PSS) 

-  1 sociální pracovník (SP) 

-  1 pracovník údržby a 1 pomocná kuchařka 

- team zdravotníků z ACME domácí péče  

-  1 ředitel DS Střekov  

 
Obrázek č. 3 - Demografické rozdělení zaměstnanců v roce 2025 

 

 
Rozvoj týmu v roce 2025:  

 Absolvování kurzu „čisté ruce“,  

 pravidelné supervize pro psychickou pohodu týmu a  

 školení v oblasti kyberbezpečnosti. 
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Jednatelka společnosti a statutární 

zástupce 

„Mám obrovskou radost, že vás mohu provést 

uplynulým rokem našeho domova, který se 

nesl ve znamení stability, rozkvětu a rodinné 

pohody.  

Jako nový domov pro seniory se v této první 

fázi intenzivně soustředíme na budování 

dobrého jména naši společnosti a zajištění 

materiálního zázemí, aby u nás našim klientům 

vůbec nic nechybělo.  

Velkou část našich investic jsme proto letošní 

rok směřovali do rozvoje firmy a vnějšího 

prostředí, díky čemuž se naše zahrada 

proměnila v oázu klidu.  

 

Nový prostorný altán a pohodlný zahradní nábytek teď přímo vybízejí k odpolednímu 

posezení u kávy a společným setkáním na čerstvém vzduchu.  

Každý takový krok mě hřeje u srdce, protože investovat do spokojenosti a úsměvů našich 

seniorů je pro mě tou nejkrásnější odměnou.  

Děkuji celému našemu týmu za jejich péči a lidskost, kterou do své práce každý den vkládají. 

Všem našim klientům i jejich rodinám ze srdce děkuji za důvěru a těším se na všechno krásné, 

co nás společně v dalším roce čeká.“ 
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Sociální pracovnice  

 Rok 2025 byl v našem domově plný 

pozitivních změn a mě osobně nejvíce těší, 

že se nám podařilo naplno naplnit kapacitu 

zařízení.  

Moje každodenní práce s klienty, jejich 

rodinami i žadateli mě velmi naplňuje, i 

když mě lidsky mrzí, že naše kapacity 

nejsou nafukovací a nemůžeme vyhovět 

úplně každému. Velkou oporou jsou nám v 

tom naštěstí spřízněná zařízení, kam 

můžeme zájemce s klidným srdcem 

nasměrovat, a také skvělé vztahy s úřady, 

nemocnicemi či dodavateli.  

Klíčem k našemu úspěchu je však 

bezpochyby tým celého domova – od 

skvělých pečovatelek přes paní kuchařku až 

po pana údržbáře. Všichni tito lidé dělají 

pro naše seniory maximum daleko nad 

rámec svých povinností a já jsem na ně za 

to nesmírně hrdá.  

Děkuji celému kolektivu i našim partnerům za to, že společně tvoříme místo s tak vřelou a 

rodinnou atmosférou. 

 

„Jsme mostem mezi klientem, rodinou a úřady. “ 
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 Zdravotní sestra 

Rok 2025 byl pro mě rokem kdy jsme si 

převzala domov seniorů a začala jsme se mu 

naplno věnovat. Tento rok byl pro nás 

průlomový, neboť se nám podařila navázat 

spolupráce s praktickým lékařem paní MUDr. 

Bredlovou, která nám pomáhá zajišťovat 

ošetřovatelskou péči v tom nejlepším rozsahu 

pro naše klienty. Jsem za to velice vděčni, že 

nás paní doktorka navštěvuje a tím pádem 

ubylo cestování většiny našich klientů. Dále 

spolupracujeme i panem MUDr. Procházkou, 

který přijíždí také za našimi klienty při řešení 

chronických ran. Je pro nás velice důležité 

pravidelní podávání léků, preventivní 

prohlídky a tím předcházení závažných 

onemocnění. Ve spolupráci s vedením jsme 

také zorganizovali pro naše pečovatelé školení 

“ čisté ruce“ jako prevenci nákaz. Je velice 

důležitá spolupráce zdravotníků, pečovatelů, 

nutričních terapeutů, fyzioterapeutů, 

ergoterapeutů a rodin našich klientů, abychom společně nacházeli co nejpříjemnější cestu a 

kvalitu života našich klientů. Mám velikou radost, že mohu být součástí této velké komunity a 

přispívat k radosti našich klientů  

Hlavní myšlenka: Bezpečí a zdraví jsou na prvním místě. 
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Vedoucí přímé péče 

Každodenní péči v našem domově zajišťuje stabilní tým 10 kmenových zaměstnanců PSS, 

kteří se s péčí, respektem a lidským přístupem starají o klienty 24 hodin denně. Každý den je 

zaměřen na individuální potřeby klientů, jejich bezpečí, pohodlí a zachování důstojnosti. 

Součástí péče je pomoc při hygieně, stravování, 

oblékání, pohybu i trávení volného času. 

Velmi důležitá je pro nás také psychická 

podpora klientů, naslouchání a vytváření 

klidného prostředí, ve kterém se klienti cítí 

bezpečně, přijímaní a respektovaní. Velký důraz 

klademe na vzájemnou spolupráci, komunikaci 

a lidský kontakt. Naším cílem není pouze 

poskytovat péči, ale vytvářet skutečný domov 

plný pochopení, úcty a laskavosti. 

 

 

 

„Naše ruce a srdce jsou základem 

domova.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Aktivizační pracovnice  

Během roku 2026 probíhala v našem 

domově pravidelná aktivizační 

činnost zaměřená na podporu 

psychické pohody, sociálních 

kontaktů a radosti klientů z 

každodenního života. Naším cílem 

bylo vytvářet prostředí, kde klienti 

mohou aktivně prožívat svůj čas, 

sdílet společné chvíle a cítit se 

součástí domova i společnosti. 

Velký důraz jsme kladli na 

mezigenerační propojení. Klienty 

pravidelně navštěvovaly děti ze 

školek a škol, které si připravovaly 

vystoupení a zpívání. Tyto návštěvy 

přinášely klientům mnoho emocí, 

radosti a krásných vzpomínek. 

Součástí aktivizací byly také oslavy 

narozenin klientů, společná posezení, 

tematické dny, venkovní aktivity a kulturní akce. Klienti hojně využívali zahradu a venkovní 

posezení, kde probíhaly koncerty, společenské hry, relaxace i setkávání s rodinami. 

Velmi oblíbené byly procházky po zahradě, pozorování květin a rybiček v jezírku, posezení na 

terase a společné trávení času na čerstvém vzduchu. Venkovní prostředí domova se stalo 

důležitou součástí každodenního života klientů. 

Mezi významné aktivity patřila také canisterapie s pejskem Bertíkem, která klientům 

přinášela uklidnění, radost, podporu komunikace a pozitivní emoce. Individuální návštěvy 

klientů na pokojích pomáhaly navazovat blízký kontakt a podporovat psychickou pohodu 

klientů. 

Během roku probíhaly také tvořivé dílny, výroba sezónních dekorací, společenské hry, 

reminiscenční aktivity a tematické akce spojené s tradicemi během celého roku. 

Součástí aktivit byly i výlety a společné návštěvy zajímavých míst v okolí Ústí nad Labem, 

které klientům umožnily zažívat nové podněty a uchovávat kontakt s běžným životem mimo 

domov. 

„Stáří u nás není o čekání, ale o prožívání.“ 
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4. Modernizace a prostředí 

Rok 2025 byl rokem „venkovním“. Uvědomujeme si, že kontakt s přírodou a čerstvým 

vzduchem je nenahraditelný. 

 Zahrada a terasa: Dokoupení zahradního altánu a pohodlného nábytku na terasu 

umožnilo bezbariérové setkávání rodin v příjemném prostředí. V zahradě jsme 

vytvořili koutek na venkovní pečení vuřtů. Dále jsme se soustředili na různá zákoutí 

v naší zahradě, tak by mohli vniknout místa k soukromí a vychutnávání si zeleně.  

 Zázemí: Průběžná obměna vybavení kuchyně pro zajištění kvalitní stravy, která je 

pilířem spokojenosti našich klientů. 

 

5. Hospodaření společnosti  

Hospodaření za rok 2025 jsou obsažena v přílohách této výroční zprávy za rok 2025.  

Jedná se o tyto dokumenty: 

- příloha k účetní závěrce 

- výkaz zisku a ztrát 

- rozvaha 

 

5. Výhled na rok 2026 

Naším hlavním cílem zůstává šťastný klient a spokojený personál. Plánujeme nadále 

investovat do vzdělávání týmu a drobného vybavení, které zpříjemňuje interiér domova, aby 

pocit, že se naši klienti „cítili jako doma“, byl neustále silnější. 

 


